(@))

PARIS
FFF

Commission Technique

PROCES-VERBAL N°1

Réunion du 14/09/2026

Animateur : Amine Bentaieb — Président de la Commission Technique.

Présents (16) : Omar Belal ; Julien Saada ; Selim Ameyoud ; Nicolas Ducteil ; Kevin Haustraete ;
Correntin-Gabriel Carvalho ; Daishain Ravinesan ; Broohm Nikoé ; Ali Yildizoglu ; Clément Bazin ;
William Delgado ; Jordan Florentin ; Mohamed Diop ; llyes Smiri ; Kevin Labonne ; Amine Bentaieb.

Intervenants : Denis Troch — préparation mentale ; Julien Gout — Directeur Technique Régional, en
visioconférence ; Laurent Chatrefoux — appui méthodologique pour le Centre de perfectionnement
des gardiens de but.

Excusés (8) : Gérard Ayral ; Ismael Houamria ; Jean Blehouin ; Riad Karouni ; Hassen Masmoudi ; Julien
Meschino ; Mamadou Keita ; Cédric Florentin.

La séance a débuté a 20 h 00 et s’est achevée a 23 h 30.
La réunion était présidée et animée par M. Amine Bentaieb, Président de la Commission Technique
du District 75.

Points abordés

La réunion a porté sur le fonctionnement, les priorités et les engagements de la Commission Technique
pour la saison 2026/2027. Le cap collectif a été rappelé autour de six principes : ANTICIPER —
ORGANISER — RESPONSABILISER — ACCOMPAGNER — FORMER — TRANSMETTRE.

1. Préparation mentale

Denis Troch est intervenu pendant environ 40 minutes sur la préparation mentale appliquée au
football. Les échanges ont porté sur la confiance, la concentration, la gestion des émotions, la
communication, la pression de I'enjeu et la capacité a rebondir aprés une erreur. Cette approche doit
étre prise en compte dans 'observation des joueurs et des joueuses, ainsi que dans la posture des
commissaires.

2. Intervention de la Direction Technique Régionale

Julien Gout, Directeur Technique Régional, est intervenu en visioconférence pendant environ une
heure. Il a présenté le nouveau CFl U6-U9 et le Challenge Foot a 5 U11, leur philosophie, leur
organisation, leurs objectifs sportifs et éducatifs ainsi que le role du District dans leur mise en ceuvre.
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3. Organisation et responsabilisation des commissaires

La nouvelle organisation doit permettre de sortir des sollicitations de derniere minute pour aller vers
une organisation anticipée, planifiée et suivie. Le commissaire doit progressivement s’inscrire dans le
parcours suivant : OBSERVER — EVALUER — ECHANGER — RENDRE COMPTE — SUIVRE.

4. Disponibilités obligatoires et Google Form

Un Google Form sera mis en place afin que chaque commissaire communique quatre disponibilités
correspondant aux quatre actions ou événements District obligatoires de la saison. L’objectif est
d’anticiper les besoins, de mieux répartir les missions et de suivre I'engagement de chacun.

5. Cartes professionnelles et Charte 2026/2027

La vérification des cartes professionnelles a été effectuée. La nouvelle Charte des commissaires
techniques 2026/2027 a été remise, expliquée et signée avec la mention « Lu et approuvé ». Les
principes rappelés sont la neutralité, I’équité, la confidentialité, 'exemplarité, le droit de réserve et la
loyauté institutionnelle.

6. Planification du PPF gargons et filles

Pour chaque action, devront étre identifiés en amont le responsable, les commissaires mobilisés, le
role de chacun, le matériel, ’accueil, I'observation, le débriefing et le suivi. Le principe réaffirmé est :
GARCONS + FILLES = MEME ATTENTION, MEME EXIGENCE.

7. Création d’une Equipe U19 Elite du District 75

Le projet vise a offrir une nouvelle opportunité aux joueurs ayant continué a progresser apres les
premieres étapes du PPF, notamment aux profils évoluant en Ligue R3 et R2. Des détections U18/U19
pourront étre organisées pendant les vacances scolaires sur les terrains mis a disposition par I’ASP15,
de 18 h 00 a 20 h 00. L'objectif est de constituer une équipe et d’organiser trois matchs amicaux de
haut niveau contre des clubs professionnels évoluant en Championnat National U19.

8. Centre de perfectionnement des gardiens de but

Le Centre concernera les catégories U12/U13 gargons et U12/U15 filles. Il doit prolonger le Challenge
Goalkeeper 75 par un parcours de formation et de suivi : DETECTER — IDENTIFIER — EVALUER —
FORMER — PERFECTIONNER — SUIVRE. Laurent Chatrefoux apportera son appui méthodologique au
lancement du dispositif.

9. Parcours d’évolution des commissaires

Les commissaires les plus investis pourront étre accompagnés progressivement vers la fonction de
formateur. L'assiduité, la posture, la neutralité, la disponibilité, la communication, le travail collectif, le
respect de la Charte et la capacité a transmettre seront pris en compte.

Echanges et propositions

Chaque commissaire a pu exprimer ses besoins, formuler des propositions et partager ses idées pour
le développement de la Commission. Les échanges ont confirmé la nécessité d’une programmation
partagée, d’un suivi régulier des missions et d’'une communication plus anticipée.

La Commission souhaite renforcer la continuité entre |'observation, I’évaluation, la sélection,
I’'accompagnement et le bilan des actions, tout en conservant un esprit collectif et une relation de
proximité avec les clubs et les éducateurs.
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Décisions prises

- Mise en application de la Charte des commissaires techniques 2026/2027 et vérification des cartes
professionnelles.

- Création d’un Google Form permettant a chaque commissaire de communiquer quatre disponibilités
pour les actions obligatoires.

- Déploiement du nouveau CFl U6-U9 et du Challenge Foot a 5 U11.

- Structuration du projet d’Equipe U19 Elite du District 75 et organisation de détections U18/U19
pendant les vacances scolaires.

- Préparation de trois matchs amicaux de haut niveau contre des équipes professionnelles du
Championnat National U19.

- Lancement du Centre de perfectionnement des gardiens de but du District 75.

- Mise en place d’un suivi plus régulier des commissaires et des actions, de la programmation au
débriefing.

- Accompagnement progressif des commissaires pouvant évoluer vers la fonction de formateur.

- Intégration de la préparation mentale dans la réflexion technique, la détection et I'accompagnement
des jeunes.

Cl6ture de la séance

A I'issue de la réunion, un moment de convivialité a été organisé avec I'ensemble des participants
autour d’un pot de I'amitié offert par le District 75. Ce temps a permis de poursuivre les échanges et
de cl6turer la réunion dans I’esprit collectif souhaité pour la saison.

La séance est levée a 23 h 30.
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